
 

 برنامه عملیاتی کمیته ارزشیابی  

 (EDO)دفتر توسعه آموزش

 دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی رشت
 

 

 تهیه کننده: دکتر نگار پوروخشوری 

 مدیر دفتر توسعه آموزش

ل   ا 1س 4 0 4 

 



 

 

 ارزشیابی واحد 

S2تقویت فرآیندهای نظارتی جهت ارزیابی کیفیت آموزش : 

G1: بهبود نظارت و ارزیابی کیفیت آموزش 

O3:   بازنگری و نظارت مستمر بر نحوه تدریس واحدهای آموزشی 

 شاخص: میانگین حداقل رضایت هشتاد درصد فراگیران 

هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A   دریافت نظرات دانشجویان

 فرم های نیازسنجی از طریق 

دبیر کمیته  

 ارزشیابی

اردیبهشت تا  

 1404اسفند 

در ارزشیابی اساتید توسط  

دانشجویان، حداقل نمره  

 . باشد 3استاد از کلاس 

جلسات  

 EDOماهیانه 

               

تهیه کننده: مدیر دفتر توسعه آموزش 

 دانشکده 

توسعه  تصویب کننده: مدیر دفتر 

توسعه آموزش   آموزش دانشکده

 دانشکده 

 تصویب کننده نهایی:  

مرکز مطالعات و توسعه آموزش  

 دانشگاه 

                تاریخ پایش 

 

 

 

 

 

 

 



 واحد ارزشیابی 

S2تقویت فرآیندهای نظارتی جهت ارزیابی کیفیت آموزش : 

G1: بهبود نظارت و ارزیابی کیفیت آموزش 

O6:  ک ی کرک پاتر ی بر اساس الگو کارشناسی پرستاری/مامایی/فوریت های پزشکیدوره  یابیارزش 

 پوشش سه سطح از برنامهشاخص: 

هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A و  انیدانشجو واکنش ی ابیارز

 ( 1سطح)  آموختگان دانش

دبیر کمیته  

 ارزشیابی

فروردین تا  

 1404اسفند 

دانشجویان واکنش نشان   %70حداقل 

 می دهند. 

جلسه ماهانه   

EDO 

               

2 A انیدانشجوی ریادگی ی ابیارز 

 ( 2سطح)

دبیر کمیته  

 ارزشیابی

فروردین تا  

 1404اسفند 

  یادگیری انیدانشجو  %70حداقل 

 داشته باشند. 

جلسه ماهانه   

EDO 

               

3 A در   جویان   دانش رفتار ی ابیارز

 ( 3سطح)  کار طیمح

دبیر کمیته  

 ارزشیابی

فروردین تا  

 1404اسفند 

  یریادگی آموختگان دانش  %50حداقل 

 . را در رفتار نشان دهند

جلسه ماهانه   

EDO 

               

تهیه کننده: مدیر دفتر توسعه آموزش  

 دانشکده

توسعه  تصویب کننده: مدیر دفتر 

توسعه آموزش   آموزش دانشکده

 دانشکده

 تصویب کننده نهایی:  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

                تاریخ پایش 

 

 

 

 

 

 

 



 واحد ارزشیابی و واحد توانمندسازی اعضای هیات علمی 

S2تقویت فرآیندهای نظارتی جهت ارزیابی کیفیت آموزش : 

G2: یعلم ئتیه ی و اعضا انیعملکرد دانشجو یابیارزش یندهای بهبود فرآ 

O1: آن  یحسن اجرا یو ارتقا ان ی دانشجو ینیعملکرد بال شی پا یها ستمیس یطراح 

 ردیمورد سنجش قرار گ د یجد  ینیبال یابی ارز یبه روش ها یآموزش کولومیبراساس کور انی دانشجو ینیبال یمهارت ها درصد  90شاخص: 

هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A ی روز رسان  و به  یبازنگر  

عملکرد   دفترچه  مداوم

  گلا شامل  انیدانشجو

ها، فرم های ارزشیابی   بوک

 بالینی و ... 

دبیر کمیته  

ارزشیابی و  

 مدیران گروه ها

فروردین تا  

 1404اسفند 

سنجش  روش های  درصد 90

 . استاندارد باشند ی نیبال عملکرد

جلسه کمیته   

ارزشیابی و  

شورای 

آموزشی  

 دانشکده 

               

2 A دیمستمر اسات یمندسازنتوا 

  یهای اب یارزش خصوص در

ی و استفاده از شیوه  نیبال

 های نوین  

دبیر کمیته  

ارزشیابی/ دبیر  

کمیته 

 توانمندسازی

فروردین تا  

 1404اسفند 

ماهی یک ژورنال کلاب  برگزاری 

 یا کارگاه 

جلسه ماهانه   

EDO 

               

تهیه کننده: مدیر دفتر توسعه آموزش  

 دانشکده

توسعه آموزش  تصویب کننده: مدیر دفتر 

 توسعه آموزش دانشکده  دانشکده

 تصویب کننده نهایی:  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

                تاریخ پایش 

 

 

 

 

 



 واحد ارزشیابی و واحد توانمندسازی اعضای هیات علمی 

S2تقویت فرآیندهای نظارتی جهت ارزیابی کیفیت آموزش : 

G2: یعلم ئتیه ی و اعضا انیعملکرد دانشجو یابیارزش یندهای بهبود فرآ 

O2: ان ی دانشجو  یابیارزش نی نو ستمیس یطراح 

 شرفتهیپ یها با آزمون یسنت یها آزمون سی درصد  حداقل ینی گز ی جاشاخص: 

هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A مستمر یتوانمندساز 

 در خصوص دیاسات 

 ا ه با انواع آزمون ییآشنا 

دبیر کمیته  

ارزشیابی/ دبیر  

کمیته  

 توانمندسازی 

فروردین تا  

 1404اسفند 

  ارائه ایکارگاه   یبرگزار 

 ی آموزش یمحتوا

 اتجلس 

کمیته  

 ارزشیابی 

               

2 A  یها  آزمون یاجرا 

به   یلیتحص  شرفته یپ

 ی سنت  یها آزمون یجا

دبیر کمیته  

ارزشیابی/ دبیر  

کمیته  

 توانمندسازی 

فروردین تا  

 1404اسفند 

سی  توسط حداقل استفاده 

 از اساتید درصد 

 اتجلس 

کمیته  

 ارزشیابی

               

تهیه کننده: مدیر دفتر توسعه آموزش  

 دانشکده

توسعه آموزش  تصویب کننده: مدیر دفتر 

 توسعه آموزش دانشکده  دانشکده

 تصویب کننده نهایی:  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

                تاریخ پایش 

 

 

 

 

 

 



 واحد ارزشیابی 

S2تقویت فرآیندهای نظارتی جهت ارزیابی کیفیت آموزش : 

G2: یعلم ئتیه ی و اعضا انیعملکرد دانشجو یابیارزش یندهای بهبود فرآ 

O3 :ها و سطح استاندارد آزمون تیف ینظارت بر ک 

 استانداردهای تعیین شده در بررسی سئوالات انواع آزمون ها )از جمله آزمون های چند گزینه ای با استفاده از چک لیست میلمن(  رعایت حداقل هشتاد درصد شاخص: 

هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A نتی بلوپر مستمر   یبازنگر  

 ها  آزمون

دبیر کمیته  

 ارزشیابی

فروردین تا  

 1404اسفند 

درصد آزمون ها بر مبنای   30

 است.    بلوپرینت های ارائه شده

 اتجلس 

کمیته  

 ارزشیابی 

               

2 A  دبیر کمیته   تحلیل آزمون

 ارزشیابی

فروردین تا  

 1404اسفند 

  یدرصد استانداردها 70حداقل 

سئوالات   یشده در بررس نییتع

 انواع آزمون ها  

 اتجلس 

کمیته  

 ارزشیابی

               

تهیه کننده: مدیر دفتر توسعه آموزش  

 دانشکده

توسعه  تصویب کننده: مدیر دفتر 

توسعه آموزش   آموزش دانشکده

 دانشکده

 تصویب کننده نهایی:  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 

                تاریخ پایش 

 

 

 

 

 

 

 



 

 واحد ارزشیابی 

S2تقویت فرآیندهای نظارتی جهت ارزیابی کیفیت آموزش : 

G2: یعلم ئتیه ی و اعضا انیعملکرد دانشجو یابیارزش یندهای بهبود فرآ 

O4 :د یاسات یدرجه عملکرد آموزش 360 یابیارزشسالانه  یاجرا  

 ی در هر گروه آموزش د ینه اساتلاساکامل و  یابیارزششاخص: 

هزینه   شاخص دستیابی  بازه زمانی اجرا مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 لازم 

نحوه گزارش  

 پیشرفت برنامه 

میزان   جدول پیشرفت زمانی  

تحقق  

 فعالیت

علل 

عدم 

 تحقق

پیشنهادات  

 اصلاحی

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1A  انیهمتا از ی انجام نظرسنج/ 

 ران یو مد همکاران

دبیر کمیته  

 ارزشیابی

فروردین تا اسفند 

1404 

درصد   30تکمیل حداقل 

پرسشنامه/چک لیست  

 های ارزشیابی اساتید 

کمیته   اتجلس 

 ارزشیابی  

               

2 A  دبیر کمیته   ان یدانشجو از ی انجام نظرسنج

 ارزشیابی

فروردین تا اسفند 

1404 

درصد   30تکمیل حداقل 

پرسشنامه/چک لیست  

 های ارزشیابی اساتید 

کمیته   اتجلس 

 ارزشیابی  

               

3 A و   یی نها جینتا ریو تفس لیتحل

معاون آموزشی و ریاست  ارائه به 

 دانشکده 

دبیر کمیته  

 ارزشیابی

فروردین تا اسفند 

1404 

درصد   100ارائه 

گزارشات به صورت  

 محرمانه

کمیته   اتجلس 

 ارزشیابی

               

4 A دبیر کمیته   ارائه بازخورد به اساتید

 ارزشیابی

تا اسفند  نیفرورد

1404 

درصد    100 بازخورد

 نتایج به اساتید 

جلسات ماهیانه   

EDO 

               

توسعه آموزش  تصویب کننده: مدیر دفتر  تهیه کننده: مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 توسعه آموزش دانشکده  دانشکده

 تصویب کننده نهایی:  

مرکز مطالعات و توسعه آموزش  

 دانشگاه

                تاریخ پایش 

 


